Stiftung

Die Stiftung Adulta bietet an vier verschiedenen Standorten im Baselland fiir 150
erwachsene Menschen mit einer Behinderung vielfaltige und den Bedrfnissen angepasste
Wohn-, Tagesgestaltungs- und Arbeitsmdglichkeiten an. Damit wir unsere Aufgaben erfillen
kénnen, arbeiten 250 Personen in unserer sozialen Organisation.

Wir suchen Sie,

eine eigenstandige, kommunikativ versierte und proaktive Persdnlichkeit als

Qualitatsmanagementbeauftragte*n (QMB)

Pensum 80 - 100 % (befristet auf 3 Jahre mit der Option der Verlangerung)
Arbeitsort Geschéftsstelle in Pratteln
Eintritt 1. April 2024 oder nach Vereinbarung

Ihr Aufgabengebiet

e FErarbeitung, Umsetzung und Uberwachung von Qualitatsrichtlinien und Prozessen,
sowie Sicherstellung, dass alle Ablaufe den gesetzlichen Bestimmungen und
Standards entsprechen

¢ Verantwortung fir die Dokumentation aller Prozesse und Ergebnisse sowie
regelmassige Durchfiihrung von Analysen zur Ermittlung von
Verbesserungspotentialen

e Schulung der Mitarbeitenden

¢ Identifikation und Ableitung von Handlungspotentialen, Einleitung und
Nachverfolgung von Massnahmen zur Qualitatssicherung sowie die Unterstitzung
der Mitarbeitenden bei der Umsetzung von Qualitatsverbesserungsmassnahmen
(Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

e Vorbereitung und Begleitung von internen sowie externen Prifungen und Audits
sowie Durchfuhrungen von Evaluierungen, um die Wirksamkeit der
Qualitatsmassnahmen zu tberprifen

Sie bringen mit

¢ Abgeschlossenes Studium Sozialpadagogik, Wirtschafts-, Gesundheits- oder
Sozialwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung

e Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement, vorzugsweise in sozialen Einrichtungen
und idealerweise Zertifizierung zum QM-Beauftragten

e Eigenstandige und eigenmotivierte Arbeitsweise, Kommunikationsstarke mit der
Fahigkeit andere zu begeistern, teamorientiertes Arbeiten mit hoher
Dienstleistungsorientierung

e Kooperations- und Vernetzungsfahigkeit sowie Organisations- und Planungstalent

e Erprobte Kenntnisse in Projekt- und Prozessmanagement

o Fundierte Kenntnisse in den gangigen Office-Produkten und Softwareanwendungen

Wir bieten lhnen

e Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem dynamischen
Umfeld mit Handlungsspielraum und Mitgestaltungsmdglichkeiten

e Soziale und sinnstiftende Arbeit

o Attraktive Anstellungsbedingungen und gute Sozialleistungen

o Weiterbildungsma@glichkeiten und sorgfaltige Einarbeitung in das Aufgabengebiet



Stiftung

e Nutzung von flexiblen Arbeitszeitmodellen und teilweise Home-Office
¢ Die Mdglichkeit, die Zukunft der Stiftung Adulta aktiv mitzugestalten und ein offenes
und agiles Arbeitsumfeld

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form per E-Mail an
bewerbung@adulta.ch.

Bei Fragen steht Ihnen Raffael Vieser, Bereichsleitung Agogik und Qualitat, unter der
Telefonnummer +41 61 926 85 15 oder per E-Malil raffael.vieser@adulta.ch gerne zur

Verfligung.
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